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PREAMBULA

My, osoby dzialajgce na rzecz Miasta Chorzéw, Swiadomi odpowiedzialnosci za dobro wspdlne
oraz przyszio$¢ naszego miasta, dziatajgc na podstawie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo 0 stowarzyszeniach oraz innych obowigzujacych
przepisOw prawa, powotujemy Stowarzyszenie ,Nowy Chorzéw”.

Naszym celem jest budowanie aktywnego spoteczenstwa obywatelskiego, wspieranie rozwoju
Miasta Chorzéw, ochrona praw jego mieszkancow, dziatanie na rzecz przejrzystosci zycia
publicznego i odpowiedzialnosci wladz samorzgdowych oraz ksztattowanie wysokiej jakosci
przestrzeni miejskiej.

Wierzymy, ze rozwdj miasta powinien opiera¢ sie na dialogu spotecznym, rzetelnej informaciji,
poszanowaniu prawa, odpowiedzialnosci za dobro wspdlne oraz aktywnym udziale mieszkancow
w podejmowaniu decyzji dotyczacych ich wspdlnoty lokalnej.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Nowy Chorzéw”, zwanym dalej ,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach,
innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz niniejszego Statutu.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Chorzéw.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ przede wszystkim na obszarze Miasta Chorzéw stanowigcego
jednostke samorzadu terytorialnego, a takze na pozostalym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z prawem panstwa, na ktoérego terytorium dziata,
oraz prawem polskim.

§4

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieoznaczony.

§5
1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji o celach zgodnych lub
zblizonych do jego celoéw statutowych.

2. Stowarzyszenie moze zawiera¢ porozumienia oraz wspoétpracowaé w szczegolnosci z organizacjami
spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, jednostkami samorzadu terytorialnego, uczelniami,
instytucjami naukowymi, przedsiebiorcami, osobami fizycznymi i osobami prawnymi.
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§6
1. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, logo, symboli, flag, odznak, znakéw graficznych, znakow
stownych oraz znakdéw stowno-graficznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wzory oznaczen, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Zarzad w drodze uchwaly.

§7
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyrdznienia, odznaczenia, certyfikaty, tytuty honorowe, nagrody i
statuetki dla oso6b fizycznych, osob prawnych oraz innych podmiotoéw zastuzonych dla realizacji jego
celéw statutowych.

§8
1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ wewnetrzne jednostki organizacyjne, w szczegollnosci sekcje,
zespoly eksperckie i projektowe, komisje problemowe, rady programowe, biura oraz centra
dziatalnosci.

2. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie posiadajg osobowosci prawnej ani odrebnych
organéw statutowych.

3. Jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca i likwiduje Zarzad w drodze uchwaly, okreslajgc ich
zadania, strukture i zasady dziatania.

§9
W zakresie realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ spoteczna,
edukacyjng, informacyjng, wydawnicza, szkoleniowg, naukowa, badawcza, ekspercka, konsultacyjna,
promocyjnag, kulturalng, sportowa, proekologiczna, obywatelska oraz straznicza (watchdog).

ROZDZIAL 1I
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 10
Cele Stowarzyszenia

Celem Stowarzyszenia jest w szczegodlnosci:

. dziatanie na rzecz dobra wspdélnego oraz zréwnowazonego rozwoju Miasta Chorzow;
. ochrona praw i uzasadnionych intereséw mieszkancéw;

. wspieranie aktywnosci obywatelskiej i rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego;

. wspieranie demokracji lokalnej i udziatu mieszkancéw w procesach decyzyjnych;

. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu samorzadu terytorialnego i administracji publicznej;

o g~ W N P

prowadzenie dziatalnosci strazniczej (watchdog) oraz monitorowanie dziatalnosSci organdw
administracji publicznej;

~

. wspieranie jawnosci i przejrzystosci zycia publicznego;

8. przeciwdziatanie zjawiskom korupcyjnym poprzez dziatania edukacyjne, informacyjne, analityczne i
obywatelskie;

9. ochrona prawa dostepu do informacji publicznej;
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prowadzenie edukacji w zakresie praw i wolnosci obywatelskich;

wspieranie konsultacji spotecznych, petycji, obywatelskiej inicjatywy uchwatodawczej oraz innych
form partycypacii;

podejmowanie, organizowanie, uczestniczenie oraz wspieranie inicjatyw zwigzanych z
referendalnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

wspieranie realizacji praw wyborczych, edykacji obywatelskiej oraz innych zgodnych z prawem
form udziatu obywatelu w zyciu publicznym.

prowadzenie edukacji dotyczacej referendum lokalnego i innych instrumentéw demokracji
bezposredniej;

ochrona dziedzictwa historycznego, kulturowego i przemystowego Chorzowa, w tym zabytkéw i
krajobrazu kulturowego;

dziatanie na rzecz wysokiej jakosci architektury, tadu przestrzennego i odpowiedzialnej urbanistyki;
ochrona terenéw zielonych, srodowiska i zasob6w naturalnych;

wspieranie adaptacji miasta do zmian klimatu i edukacji ekologicznej;

wspieranie rozwoju infrastruktury miejskiej, gospodarki komunalnej i ustug publicznych;

wspieranie rozwoju dostepnego, bezpiecznego i zréwnowazonego transportu publicznego,
drogowego, pieszego i rowerowego;

dziatanie na rzecz bezpieczeristwa ruchu drogowego;

dziatanie na rzecz poprawy jakosci przestrzeni publicznej i jako$ci zycia mieszkancow;
wspieranie racjonalnej i spolecznie odpowiedzialnej polityki mieszkaniowej;

wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci, handlu i rozwoju gospodarczego miasta;
prowadzenie dziatalnosci naukowej, badawczej, eksperckiej i analitycznej;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej;
wspieranie kultury, sportu, rekreacji, integracji spotecznej i aktywnosci miedzypokoleniowej;
wspieranie organizacji pozarzadowych, inicjatyw nieformalnych i wolontariatu;

promowanie Miasta Chorzéw, jego historii, mieszkancow, dorobku i potencjatu;

wspoétpraca z organizacjami pozarzadowymi, uczelniami, instytucjami naukowymi,
przedsiebiorcami i innymi podmiotami;

podejmowanie wszelkich innych zgodnych z prawem dziatan stuzgcym realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia.

§11
Sposoby realizacji celow

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegoélnosci poprzez:

1.

opracowywanie, zamawianie i publikowanie analiz, raportéw, opinii, ekspertyz, badan i
rekomendacji;

2. skladanie petycji, wnioskéw, skarg, stanowisk, opinii i uwag oraz uczestnictwo w konsultacjach

spotecznych;
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wystepowanie o udostepnienie informacji publicznej oraz podejmowanie przewidzianych prawem
dziatan stuzacych ochronie prawa do informacji;

monitorowanie dziatalnosci organéw wiadzy publicznej, jednostek organizacyjnych i podmiotow
wykonujacych zadania publiczne;

organizowanie debat, konferencji, seminariéw, konsultacji, spotkan z mieszkancami, warsztatéw i
szkolen;

. prowadzenie badan spotecznych, ankiet, konsultacji i diagnoz lokalnych;

publikowanie artykutdw, raportéw, opracowan, biuletyndw, ksigzek, czasopism i materiatow
edukacyjnych;

prowadzenie portali internetowych, serwiséw informacyjnych, medidéw spotecznosciowych oraz
innych form dziatalnosci medialnej i multimedialnej;

produkcje i rozpowszechnianie materiatdbw audiowizualnych, dzZzwiekowych, fotograficznych i
graficznych;

organizowanie kampanii informacyjnych, spotecznych i edukacyjnych;

organizowanie akcji spotecznych, wydarzen kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i
integracyjnych;

inicjowanie i wspieranie zgodnych z prawem dzialan obywatelskich, w tym inicjatyw
referendalnych;

wspotprace z ekspertami, wolontariuszami, instytucjami publicznymi i prywatnymi oraz
organizacjami spotecznymi;

Swiadczenie wsparcia informacyjnego, organizacyjnego i eksperckiego w zakresie zgodnym z
celami statutowymi;

zawieranie porozumien i uméw stuzacych realizacji celéw statutowych;

prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z przepisami
prawa;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych w Statucie i przepisach prawa;

pozyskiwanie skfadek, darowizn, dotacji, grantow, sponsoringu oraz $rodkéw z innych prawnie
dopuszczalnych zrédet;

zatrudnianie pracownikdéw oraz angazowanie wspotpracownikow, ekspertéw i wykonawcow;

podejmowanie innych zgodnych z prawem czynnosci stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11l
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§12

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. cztonkow zatozycieli;

2. czlonkéw zwyczajnych;

3. cztonkdw wspierajgcych;

4. cztonkéw honorowych.
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§13
Czionek zalozyciel

. Czlonkiem zatozycielem jest osoba, ktéra uczestniczyta w utworzeniu Stowarzyszenia i podpisata
liste cztonkéw zatozycieli.

. Cztonek zalozyciel posiada prawa i obowigzki czionka zwyczajnego.

Status czlonka zatozyciela ma charakter trwaly przez okres czionkostwa danej osoby w
Stowarzyszeniu.

§14
Czionek zwyczajny

. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra akceptuje cele Stowarzyszenia i postanowienia
Statutu.

. Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych nastepuje na podstawie pisemnej lub dokumentowej
deklaracji oraz uchwaly Zarzadu.

. Zarzad podejmuje uchwate w sprawie przyjecia w terminie 60 dni od dnia otrzymania kompletnej
deklaraciji.

§ 15
Czilonek wspierajacy

. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna,
ktéra deklaruje wsparcie dziatalnosci Stowarzyszenia finansowo, rzeczowo, ekspercko lub
organizacyjnie.

. Przyjecie cztonka wspierajgcego nastepuje na podstawie deklaracji i uchwaty Zarzadu.

. Osoba prawna lub jednostka organizacyjna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem wskazanego
przedstawiciela.

. Czlonek wspierajgcy ma prawo uczestniczy¢é w Walnym Zebraniu z glosem doradczym, korzystac z
informaciji o dziatalnosci Stowarzyszenia oraz zgtasza¢ postulaty i propozycje.

. Cztonek wspierajgcy nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego.

§ 16
Czionek honorowy

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie osobie szczegodlnie zastuzonej dla
Stowarzyszenia, Miasta Chorzow lub realizacji celéw zbieznych z celami Stowarzyszenia.

2. Czionek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.

w

Cztonek honorowy nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego i jest zwolniony z
obowigzku optacania sktadek.
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ROZDZIAL IV
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

§ 17
Prawa czitonkéw zwyczajnych i zalozycieli

Czionek zwyczajny i cztonek zatozyciel majg prawo:

~N oo o~ WON P

© ™

. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z glosem stanowiacym;

. wybiera¢ cztonkéw organéw Stowarzyszenia;

. Zgtasza¢ kandydatéw do organéw Stowarzyszenia,;

. kandydowac¢ do organéw Stowarzyszenia na zasadach okre$lonych w Statucie;

. zgtaszac projekty uchwat, postulaty, wnioski i inicjatywy;

. bra¢ udziat w projektach, szkoleniach, wydarzeniach i innych dziataniach Stowarzyszenia;

. korzysta¢ z pomocy, zasobéw i majatku Stowarzyszenia zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

zasadami ustalonymi przez wtasciwe organy;

. uzyskiwac informacje o dziatalnosci Stowarzyszenia;

przeglada¢ dokumenty Stowarzyszenia, z uwzglednieniem przepisow o0 ochronie danych
osobowych, tajemnic prawnie chronionych i praw oséb trzecich;

10. zgtaszac¢ inicjatywy obywatelskie, spoteczne i programowe do realizacji przez Stowarzyszenie.

§18
Obowiazki czionkéow

Czionek Stowarzyszenia jest obowigzany:

o g~ W N P

. przestrzega¢ Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Stowarzyszenia;

. dziala¢ zgodnie z prawem i celami Stowarzyszenia,

. dbac¢ o dobre imie Stowarzyszenia,;

. przestrzegaé zasad etyki, wzajemnego szacunku i odpowiedzialnosci za dobro wspélne;
. terminowo optacac sktadki czionkowskie, jezeli obowigzek ten go dotyczy;

. W miare swoich mozliwosci wspiera¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

§19
Skladki cztonkowskie

. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich, terminy ich ptatnosci oraz zasady ich pobierania ustala Walne

Zebranie w drodze uchwaly.

. Zarzad moze, w szczegolnie uzasadnionym przypadku, na wniosek cztonka zwolni¢ go z obowigzku

optacania sktadki w catosci lub w czesci albo odroczy€ termin jej ptatnosci.

. Sktadki cztonkowskie nie podlegaja zwrotowi.
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ROZDZIAL V
USTANIE CZLONKOSTWA

§ 20

Czilonkostwo ustaje wskutek:

1.
2.
3.
4.

dobrowolnej rezygnaciji ztozonej Zarzadowi w formie pisemnej albo dokumentowej;
Smierci cztonka bedacego osobg fizyczna;
utraty osobowosci prawnej albo ustania bytu prawnego cztonka wspierajgcego;

wykluczenia na podstawie uchwaly Zarzadu.

§ 21

Wykluczenie moze nastgpi¢ w przypadku:

1.
2.
3.

razgcego albo uporczywego naruszania Statutu, regulaminéw lub uchwat organéw Stowarzyszenia;
dziatania na szkode Stowarzyszenia lub jego dobrego imienia;

dziatania sprzecznego z prawem, jezeli pozostaje ono w zwigzku z dzialalnoscig Stowarzyszenia
albo w sposaéb istotny podwaza zaufanie niezbedne do cztonkostwa;

. uporczywego nieoptacania skfadek przez okres co najmniej 12 miesiecy, pomimo pisemnego albo

dokumentowego wezwania do zaptaty i wyznaczenia dodatkowego terminu nie krétszego niz 30
dni;

. trwalego zaprzestania wspierania Stowarzyszenia przez cztonka wspierajgcego.

§ 22

. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnieh w terminie

nie krétszym niz 14 dni.

. Uchwata o wykluczeniu wymaga uzasadnienia i jest doreczana cztonkowi w formie pisemnej albo

dokumentowe;j.

. Od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania,

sktadane za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty.

. Do czasu rozpoznania odwotania prawa czionkowskie osoby wykluczonej pozostajg zawieszone.

Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§ 23

Nowo przyjety czionek zwyczajny uzyskuje bierne prawo wyborcze po 12 miesigcach
nieprzerwanego cztonkostwa.

. Walne Zebranie moze dopusci¢ kandydowanie cztonka przed uptywem okresu wskazanego w ust. 1

wiekszoscig 2/3 glosow.
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ROZDZIAL VI
ORGANY STOWARZYSZENIA

§ 24

Organami Stowarzyszenia sa:

1.
2.
3.

Walne Zebranie Czlonkéw, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”;
Zarzad,;

Komisja Rewizyjna.

§ 25
Wspodlne zasady sprawowania funkcji

. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej petnia funkcje od dnia wyboru do dnia wygasniecia

mandatu.

. Kadencja Zarzagdu | Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.

. Mandat czionka organu wygasa wskutek $mierci, rezygnacji, odwotania albo ustania czlonkostwa w

Stowarzyszeniu.

. Nie mozna jednoczesnie petni¢ funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej.

. Czlonkowie organéw sg obowigzani dziata¢ w interesie Stowarzyszenia oraz unika¢ konfliktu

intereséw.

. W przypadku konfliktu interesébw cztonek organu ujawnia jego okolicznosci i powstrzymuje sie od

udziatu w rozpatrywaniu sprawy oraz w gtosowaniu.

§ 26
Wybér i uzupeinianie skitadu organéw

. Czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie sposréd cztonkéw posiadajgcych

bierne prawo wyborcze.

. Wybory odbywajg sie w glosowaniu tajnym, chyba ze wszyscy obecni cztonkowie uprawnieni do

glosowania postanowiag o glosowaniu jawnym.

. Wybrani zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali kolejno najwieksza liczbe glosoéw, z zastrzezeniem

uzyskania wiecej gloséw za niz przeciw.

. W razie wygasniecia mandatu cztonka organu przed wyborem nastepcy, pozostate osoby

wchodzace w skfad danego organu mogag uzupeic¢ jego sktad w drodze kooptacji.

. W drodze kooptacji nie mozna powota¢ wiecej niz jednej trzeciej sktadu danego organu

pochodzacego z wyboru.

. Kooptacja wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zebranie. W razie odmowy zatwierdzenia

mandat osoby dokooptowanej wygasa z chwilg podjecia uchwaty.

. Jezeli liczba cztonkéw organu spadnie ponizej minimalnego sktadu okreslonego w Statucie i nie

moze zosta¢ uzupetniona w drodze kooptacji, Zarzad, a w razie braku zdolnego do dziatania
Zarzadu — Komisja Rewizyjna, zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu przeprowadzenia
wyboréw uzupetniajgcych.
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§ 27
Walne Zebranie

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku, nie pézniej niz do dnia 30
czerwca.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na wniosek Prezesa, Komisiji
Rewizyjnej albo co najmniej jednej trzeciej cztonkow zwyczajnych uprawnionych do gtosowania.

5. Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie 30 dni od dnia otrzymania prawidtowego
wniosku.

6. Jezeli Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w terminie, moze je zwota¢ Komisja
Rewizyjna.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wylgcznie nad sprawami wskazanymi w zawiadomieniu,
chyba ze obecni sg wszyscy czionkowie uprawnieni do gtosowania i jednomy$inie zgodzg sie na
rozszerzenie porzadku obrad.

§ 28
Kompetencje Walnego Zebrania

Do wytgcznych kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
. uchwalanie kierunkéw dziatalnosci i podstawowych zatozen programowych Stowarzyszenia;
. uchwalanie Statutu i jego zmian;
. wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

1
2
3
4
5. zatwierdzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych;
6. udzielanie albo odmowa udzielenia absolutorium Zarzadowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej;
7. ustalanie wysokosci i zasad optacania sktadek cztonkowskich;

8. rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich;

9. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego;

10. podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia Stowarzyszenia z inng organizacjg, przystgpienia do
zwigzku stowarzyszen lub wystapienia z niego;

11. podejmowanie uchwaly o0 rozwigzaniu Stowarzyszenia, sposobie likwidacji i przeznaczeniu
majatku;

12. powolywanie petnomocnika do zawierania uméw z czlonkiem Zarzadu oraz reprezentowania
Stowarzyszenia w sporach z czlonkiem Zarzgdu, jezeli Walne Zebranie nie powierzy tych
czynnosci cztonkowi Komisji Rewizyjnej;

13. podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych przez Statut albo przepisy prawa do
wihasciwosci Walnego Zebrania.
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§ 29
Zarzad

1. Zarzad kieruje dzialalnoscig Stowarzyszenia i odpowiada za wykonywanie uchwat Walnego
Zebrania.

2. Zarzad skfada sie z czterech oséb: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Cztonka Zarzadu.

3. Walne Zebranie wybiera poszczegoélnych czlonkéw Zarzadu na okreslone funkcije.

§ 30
Kompetencje Zarzadu

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegoélnosSci:
. realizacja celéw statutowych i uchwat Walnego Zebrania;
. uchwalanie planéw dziatania, programoéw i budzetéw;

. zarzadzanie majatkiem i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia;

1

2

3

4. sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych;

5. przyjmowanie cztonkéw oraz podejmowanie uchwat w sprawie ustania cztonkostwa;

6. tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie wewnetrznych jednostek organizacyjnych;

7. powotywanie zespotow roboczych, ekspertéw, koordynatorow, rzecznikéw i peinomocnikow;
8

zatrudnianie pracownikébw i angazowanie wspolpracownikbw oraz ustalanie zasad ich
wynagradzania;

9. podejmowanie decyzji w sprawie prowadzenia dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku
publicznego;

10. podejmowanie decyzji w sprawie rozpoczecia, zawieszenia, wznowienia lub zakonczenia
dziatalnos$ci gospodarczej, z zachowaniem wymogow rejestrowych;

11. przyjmowanie darowizn, dotacji, grantow, spadkdéw, zapisow i innych przysporzen;

12. zawieranie umow i porozumien;

13. uchwalanie regulaminéw wewnetrznych, z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla Walnego Zebrania;
14. prowadzenie rejestru cztonkdw, rejestru uchwat i dokumentacji Stowarzyszenia;

15. podejmowanie wszelkich czynnosci niezastrzezonych do kompetencji innych organéw.

16. podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do inicjatyw obywatelskich, referendum
lokalnego oraz wyznaczaniu o0s6b odpowiedzialnych za ich prowadzenie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 31
Prezes Zarzadu
Prezes Zarzadu:
1. kieruje biezacq dziatalnoscig Stowarzyszenia i pracami Zarzadu;
2. reprezentuje Stowarzyszenie na zasadach okreslonych w Statucie;
3. zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy;

4. podpisuje uchwaly Zarzadu;
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5. nadzoruje wykonywanie uchwat Zarzadu i Walnego Zebrania;
6. koordynuje dziatalnos¢ jednostek organizacyjnych podleglych Zarzadowi;

7. wydaje zarzadzenia wewnetrzne w sprawach biezgcej organizacji pracy, o ile nie sa one
zastrzezone dla Zarzadu albo innych organéw.

§ 32
Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu:

1. zastepuje Prezesa podczas jego nieobecnosci albo czasowej niemoznosci wykonywania
obowigzkow;

2. nadzoruje realizacje powierzonych projektéw i obszaréw dziatalnosci;

3. wykonuje zadania powierzone przez Zarzad albo Prezesa.

§ 33
Sekretarz

Sekretarz odpowiada w szczegoélnosci za:

. organizacje pracy Zarzadu;

. przygotowywanie projektéw uchwat i materialéw na posiedzenia;
. sporzadzanie i przechowywanie protokotéw;

. prowadzenie rejestru cztonkdw, rejestru uchwat i korespondencij;
. prowadzenie archiwum i nadzér nad dokumentacja;

. organizacyjne przygotowanie Walnych Zebran;

~N oo oA WON P

. hadzdr nad obiegiem dokumentdw.

§ 34
Czionek Zarzadu

Czlonek Zarzadu realizuje zadania powierzone przez Zarzad albo Prezesa i moze odpowiada¢ za
okreslony obszar dziatalnosci, w szczegdélnosci media, komunikacje, projekty, wolontariat, promocje
lub edukacije.

ROZDZIAL VII
KOMISJA REWIZYJNA

§ 35
1. Komisja Rewizyjna jest niezaleznym od Zarzadu organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna skitada sie z trzech oso6b: Przewodniczacego i dwoch Cztonkéw Komisiji.

3. Walne Zebranie wybiera Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej. Komisja moze wybra¢ sposrdd
siebie Zastepce Przewodniczacego.
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§ 36

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

N o g N W N P

N

. kontrola catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym dziatalnosci Zarzadu;

. kontrola gospodarki finansowej i majgtkowej;

. ocena zgodnosci dziatah z prawem, Statutem i uchwatami Walnego Zebrania;

. ocena sprawozdan merytorycznych i finansowych Zarzadu;

. przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdan, ocen, wnioskow i zalecen pokontrolnych;
. skltadanie wniosku w sprawie udzielenia albo odmowy udzielenia absolutorium Zarzgdowi;

zadanie od Zarzadu i pracownikéw Stowarzyszenia dokumentéw, informacji i wyjasnien
niezbednych do wykonywania kontroli;

. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

§ 37
. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole co najmniej raz w roku.
. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Komisja Rewizyjna ma prawo wydawaé zalecenia pokontrolne oraz wyznacza¢ Zarzadowi
odpowiedni termin na przedstawienie informacji o sposobie ich wykonania.

. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze bra¢ udzialu w kontroli ani glosowaniu w sprawie, w ktorej
zachodzi konflikt interesow.

ROZDZIAL Vi
BIURO | JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE STOWARZYSZENIA

§ 38

Dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ Biuro
Stowarzyszenia.

. Organizacje, zakres dziatania i zasady funkcjonowania Biura okresla regulamin uchwalony przez
Zarzad.
§ 39
. Biurem moze kierowa¢ Dyrektor Biura powotywany i odwotywany przez Zarzad.

. Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci Dyrektora Biura okresla Zarzad.

§ 40

W Biurze moga funkcjonowaé w szczegolnosci sekretariat, dziaty organizacyjny, finansowy, prawny,
komunikacji, projektow i wolontariatu oraz inne jednostki utworzone przez Zarzad.

§41

Zarzad moze powotywaé petnomocnikéw, rzecznikdéw, koordynatorow, ekspertow, zespoty robocze,
komisje problemowe i rady doradcze, okreslajac ich zadania i zasady dziatania.
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ROZDZIAL IX
MAJATEK, GOSPODARKA FINANSOWA | DZIALALNOSC
GOSPODARCZA

§ 42

Majatek Stowarzyszenia stanowig Srodki pieniezne, nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe,
wartosci niematerialne i prawne oraz inne skladniki majgtkowe nabyte zgodnie z prawem.

§43
Zrodtami majatku i przychodéw Stowarzyszenia moga by¢ w szczegdlnosci:
. sktadki cztonkowskie;
. darowizny, spadki i zapisy;
. dotacje, subwencije i granty;
. sponsoring;
. zbiorki publiczne i finansowanie spotecznosciowe;
. przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
. dochody z dziatalnosci gospodarczej;

. odsetki, lokaty i dochody z majatku;
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. Srodki pochodzace ze Zrédet krajowych i zagranicznych;

10. inne prawnie dopuszczalne Zrodta.

§ 44

. Calos¢ dochodu Stowarzyszenia przeznacza sie na realizacje jego celéw statutowych.

N -

. Dochod Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

§45

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

JEEN

N

. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

w

. Zarzad odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji finansowej i rachunkowej.

§ 46

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow oraz zawiera¢ umowy cywilnoprawne lub inne
prawnie dopuszczalne umowy z cztonkami Stowarzyszenia i osobami spoza Stowarzyszenia.

=

2. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywacé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja, jezeli Walne Zebranie podejmie w tej sprawie uchwate okres$lajaca zasady i
wysokos¢ wynagrodzenia.

3. Niezaleznie od ust. 2 czlionek organu moze otrzymywa¢ wynagrodzenie za rzeczywiscie
wykonywang prace albo ustugi na podstawie odrebnej umowy, o ile jest to zgodne z prawem,
uzasadnione potrzebami Stowarzyszenia i nie narusza zasad dotyczacych konfliktu interesow.
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4. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje czionek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu albo petnomocnik
powotany uchwatg Walnego Zebrania.

§ 47

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarcza na zasadach okresSlonych w
obowigzujacych przepisach prawa.

2. Dziatalnos¢ gospodarcza ma charakter dodatkowy wobec dziatalnosci statutowej i stuzy realizaciji
celéw Stowarzyszenia.

w

. Stowarzyszenie podejmuje dziatalnos¢ gospodarczg po uzyskaniu wymaganego wpisu do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego.

4. O rozpoczeciu, zawieszeniu, wznowieniu lub zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej decyduje
Zarzad w drodze uchwaty, z zachowaniem obowigzkow rejestrowych.

§ 48

1. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan
majgtkowych, uprawniony jest Prezes Zarzadu dziatajgcy samodzielnie.

N

. Niezaleznie od ust. 1 Stowarzyszenie moze reprezentowac Wiceprezes Zarzadu dziatajacy tgcznie z
Sekretarzem albo Czionkiem Zarzadu.

w

. Zasady okreslone w ust. 1 i 2 nie majg zastosowania do umow i sporéw z czlonkiem Zarzgdu, do
ktérych stosuje sie § 46 ust. 4.

&

Zarzad w formie uchwaly moze udzieli¢ petnomocnictwa do poszczegdlnej czynnosci osobie
fizycznej zaréwno bedacej cztonkiem Stowarzyszenia, jak i osobie trzeciej

ROZDZIAL X
REPREZENTACJA STOWARZYSZENIA

§ 49

1. Prezes reprezentuje Stowarzyszenie w szczegOllnosci przed organami administracji publicznej,
sgdami, prokuraturg, organami $cigania, jednostkami samorzadu terytorialnego, bankami, instytucjami
finansowymi oraz innymi osobami i podmiotami, a takze podpisuje umowy i inne dokumenty w
granicach zasad reprezentaciji.

2. Zaciagniecie zobowigzania majatkowego przekraczajgcego kwote 20 000 zt wymaga uprzednigj
uchwaly Zarzadu. Brak takiej uchwaly nie wplywa na skuteczno$¢ reprezentacji wobec osob trzecich
dziatajgcych w dobrej wierze.

§ 50

Prezes moze upowazni¢ czionka Zarzadu, pracownika lub wspéipracownika Stowarzyszenia do
wykonywania okreslonych czynnosci faktycznych i organizacyjnych oraz podpisywania dokumentow
niewymagajacych zlozenia o$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, o ile nie narusza to zasad
reprezentacji okreslonych w Statucie.
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ROZDZIAL XI
POSIEDZENIA ORGANOW | PODEJMOWANIE UCHWAL

§ 51
Posiedzenia Zarzadu

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Wiceprezesa lub co
najmniej dwoéch cztonkoéw Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

. O terminie, sposobie odbycia i proponowanym porzadku posiedzenia czionkowie Zarzadu sg
zawiadamiani na 7 dni przed planowanym posiedzeniem na pisemnie, pocztg elektroniczng, lub
telefonicznie za pomocag komunikatora elektronicznego.

. W sprawach pilnych posiedzenie moze zosta¢ zwotane bez zachowania szczeg6lnego terminu,
jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali skutecznie zawiadomieni.

§ 52
Uchwaty Zarzadu
. Zarzad jest zdolny do podejmowania uchwalt, jezeli w gtosowaniu uczestniczy co najmniej potowa
jego statutowego sktadu, w tym Prezes albo Wiceprezes.

. Uchwaly zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow. W razie réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos
Prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci gtos Wiceprezesa.

. Na zasadach okreslonych w ustawie uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej albo w drodze gtosowania poza posiedzeniem, jezeli wszyscy
cztonkowie Zarzgdu wyrazili zgode na taki tryb w formie dokumentowej i zostali prawidiowo
zawiadomieni o tresci projektu uchwaty.

§ 53
Posiedzenia i uchwaly Komisji Rewizyjnej

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje jej Przewodniczacy z whasnej inicjatywy albo na wniosek
innego cztonka Komisji.

. Komisja Rewizyjna jest zdolna do podejmowania uchwal, jezeli w gtosowaniu uczestniczy co
najmniej dwoch jej cztonkow.

. Uchwaly zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw. W razie réwnej liczby gltoséw rozstrzyga glos
Przewodniczgcego.

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej moga by¢ podejmowane przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej albo w drodze gtosowania poza posiedzeniem na zasadach okreslonych
odpowiednio w 8 52 ust. 4.

§ 54
Sposéb odbywania Walnego Zebrania

. Walne Zebranie co do zasady odbywa sie stacjonarnie. Dopuszcza sie odbycie sie Walne Zebranie
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej jezeli uchwata Zarzadu tak stanowi.
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. Udziat przy wykorzystaniu $srodkow komunikacji elektronicznej wymaga zapewnienia co najmniej
transmisji obrad w czasie rzeczywistym, dwustronnej komunikacji umozliwiajgcej wypowiadanie sie
w toku obrad, identyfikacji uczestnikdéw oraz wykonywania prawa gtosu.

Decyzje o umozliwieniu udzialu w Walnym Zebraniu przy wykorzystaniu Srodkéw komunikaciji
elektronicznej podejmuje organ zwotujgcy, wskazujgc w zawiadomieniu zasady udziatu.

Uchwaly Walnego Zebrania mogg by¢ podejmowane poza posiedzeniem przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej wytacznie w przypadkach i na zasadach dopuszczonych przez
obowigzujace przepisy prawa oraz po wyrazeniu wymaganej zgody w formie dokumentowe;j.

§ 55
Zawiadomienie o Walnym Zebraniu

. O terminie, miejscu albo sposobie odbycia oraz proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania
cztonkowie sg zawiadamiani co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

Zawiadomienie moze zosta¢ doreczone pocztg, poczta elektroniczng, komunikatorem
elektronicznym, osobiscie za potwierdzeniem odbioru albo w inny spos6b uprzednio wskazany
przez cztonka.

. Zawiadomienie o zebraniu, na ktérym ma by¢ rozpatrywana zmiana Statutu, odwotanie czionka
organu albo rozwigzanie Stowarzyszenia, musi wyraznie wskazywac te sprawe.

§ 56
Quorum i uchwaly Walnego Zebrania

. Walne Zebranie w pierwszym terminie jest zdolne do podejmowania uchwat przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

. Jezeli w pierwszym terminie nie ma wymaganego quorum, Walne Zebranie odbywa sie w drugim
terminie wskazanym w zawiadomieniu i jest zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na
liczbe obecnych, z zastrzezeniem spraw, dla ktérych Statut przewiduje szczegélne quorum.

. Drugi termin moze zosta¢ wyznaczony nie wczesniej niz 15 minut po pierwszym terminie.
. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, chyba ze Statut stanowi inacze;.
. Glosowania w sprawach osobowych sa tajne.

. Przy glosowaniu uwglednia sie glosy “za” i “przeciw”

§ 57
Protokoly i dokumentacja

. Z posiedzen i zebrah organdéw Stowarzyszenia sporzadza sie protokoty zawierajgce co najmniej
date, forma odbycia, porzadek obrad, podjete uchwaly i wyniki glosowan. Lista obecnosci stanowi
zalgcznik do protokotu.

. Protokét podpisujg przewodniczacy posiedzenia albo zebrania oraz protokolant.

. Dokumentacja Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona i przechowywana w postaci papierowej albo
elektronicznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Uchwaly oznacza sie numerem, datg i nazwg organu, ktory je podjat.
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ROZDZIAL XII
ZMIANA STATUTU, ODWOLANIE CZLONKOW ORGANOW I
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 58
Zmiana Statutu

. Zmiana Statutu nalezy do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania.

. Uchwala w sprawie zmiany Statutu wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy wszystkich cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

. Wymadg quorum okreslony w ust. 2 obowigzuje réwniez w drugim terminie.

. Projekt zmian Statutu powinien zosta¢ udostepniony cztonkom nie p6zniej niz 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania.

. Czlonek zwyczajny moze zgtaszac propozycje zmian do projektu na 3 dni przed terminem Walnego
Zebrania.

§ 59
Odwotanie czionkéw organow

. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga zosta¢ odwotani przez Walne Zebranie.
. Wniosek o odwotanie cztonka organu wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem.

. Osobie, ktérej dotyczy wniosek, zapewnia sie mozliwos¢ zapoznania z jego trescig i przedstawienia
stanowiska przed gtosowaniem.

. Uchwata o odwotaniu Prezesa Zarzadu wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy wszystkich cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Wymaég quorum obowiazuje rowniez w
drugim terminie.

. Uchwata o odwotaniu pozostatych czionkéw Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej zapada bezwzgledng
wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie, a w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych.

. Przez bezwzgledna wiekszos$¢ rozumie sie wiecej niz potowe waznie oddanych gtosow.

§ 60
Rozwigzanie Stowarzyszenia

. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania.

. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy wszystkich cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Jezeli w pierwszym terminie nie ma
wymaganego gworum, do podjecia uchwaly wymagana jest wiekosc 2/3 gloséw obecnych na
zebraniu.

Uchwata okreSla sposéb przeprowadzenia likwidacji, wskazuje likwidatorow oraz okresla
przeznaczenie majgtku pozostatego po zaspokojeniu albo zabezpieczeniu wierzycieli.

. Jezeli Walne Zebranie nie wskaze likwidatoréw, likwidatorami sg cztonkowie Zarzgdu.
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5. Majatek pozostaty po likwidacji przeznacza sie na cele spoteczne, obywatelskie lub inne cele
zblizone do celéw statutowych Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatlg Walnego Zebrania i
obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL Xill
PRZEPISY KONCOWE

§ 61
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. —
Prawo o stowarzyszeniach, Kodeks cywilny w zakresie majacym zastosowanie oraz inne powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 62

1. Statut zostaje uchwalony przez Zebranie Zalozycielskie i wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty
0 jego przyjeciu.

2. Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawna i moze rozpoczaé dziatalno$¢ jako stowarzyszenie
rejestrowe z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego.
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PODPISY

Statut przyjety uchwatg nr 4/2026 Zebrania Zatozycielskiego
Stowarzyszenia ,Nowy Chorzéw”
Z dnia 18 lipca 2026 r. w Chorzowie.

Niniejszy egzemplarz statutu stanowi tekst przyjety przez Zebranie Zalozycielskie. Egzemplarz
przeznaczony do zlozenia wraz z wnioskiem o wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego podpisuja
cztonkowie Zarzadu wybranego uchwalg nr 5/2026.

Jarostaw Rejek ...
Mariusz DUudek .........coooiiiiiiiiiiii e,
Agnieszka tukoszek ...,

Filip Hornik ...,

Chorzdéw, dnia 18 lipca 2026 r.
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